INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Direccion de Recursos Humanos

Nombre del Contratista: Cescia Fabiola Chutan Castillo 3082 75748 0503

[ 5 % . . .
V)Y Ministerio de
o 1 .  Culturay Deportes

.. , .

Servicios (Técnicos 0 Profesionales): Servicios Tecnicos

Numero de Contrato: 029-134-2026-MCD Plazo de Contrato: 02 de febrero al 30 de junio del 2026

Dia Mes Ao Dia Mes Ao
(En numeros) (En letras) (En numeros) (En nameros) (En letras) (En numeros)
““m " ““

Objeto del Contrato

El Contratista" se compromete a prestar sus servicios técnicos para Departamento de Admision de la Direccion de Recursos
Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Culturay Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios
de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino unicamente enunciativas (se an Clausula de contrato: Tercera).

Periodo del
Informe:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
a) Brinde atencién a los usuarios en el proceso de ingresoy correcta entrega de documentos de contratacion.

b) Brinde apoyo en la revision y analisis de dieciséis (16) expedientes que ingresan al Departamento de Admision
para convocatorias internas y externas.

c) Brinde apoyo en |a revisién y validacion de los expedientes que ingresan al Departamento de Admision conforme
a los requisitos establecidos para cada renglén presupuestario.

d) Brinde apoyo en la adecuada logistica y programacion de entrevistas y evaluaciones de los candidatos
participantes de convocatorias internas o externas, a través del Sistema Informatico de Administracion de Recursos

Humanos -SIARH-.

e) Brinde apoyo en la elaboracion de informes y reportes requeridos por la Direccion de Recursos Humanos.

f) Brinde apoyo en la redaccion de documentos, COmMO oficios, conocimientos, entre otros.

g) Brinde apoyo para la optimizacién de controles de registro, digitalizacion y resguardo de la correspondencia
enviada y recibida por el departamento de Admision.

Cescia Fabiola Chutan Castillo Licenciada Miriam Lisseth Morales Ruano

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autorid ad-que Evalla los Servicios
(segun Clausula dé contrato: Décima\cPrirqera)
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(segun Clausula de contrato: Décima Primera)



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Direccién de Recursos Humanos

Nombre del Contratista: Cescia Fabiola Chutan Castillo 3082 75748 0503

Numero de Contrato: 029-134-2026-MCD Plazo de Contrato:
Acuerdo Ministerial: m Fecha del informe: 30/06/2026

Dia Mes Afio Dia Mes Ao
(En numeros) (En letras) (En numeros) (En numeros) (En letras) (En numeros)

Z] Contratista" se compromete a prestar sus servicios técnicos para Departamento de Admision de la Direccion de Recursos
Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Culturay Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios
de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las actividades que s€ describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas (se Gn Clausula de contrato: Tercera).

Ministerio de
Cultura y Deportes

Periodo del
Informe:

Actividades ejecutadas conforme al contratoy términos de referencia

a) Se cumpli6 con brindar atencion a los usuarios en el proceso de ingreso y correcta entrega de documento
contratacion.

s de

b) Se cumpli6 con el apoyo en la revision y andlisis de ciento cincuenta y un (151) expedientes que ingresan al
Departamento de Admisién para convocatorias internas y externas.

c) Se cumpli6 con brindar apoyo en la revision y validacion de los expedientes que ingresan al Departamento de
Admision conforme a los requisitos establecidos para cada renglon presupuestario.

d) Se cumplié con brindar apoyo en la adecuada logistica y programacion de entrevistas y evaluaciones de los
candidatos participantes de convocatorias internas o externas, @ través del Sistema Informatico de Administracion
de Recursos Humanos -SIARH-.

e) Se cumplié con brindar apoyo en la elaboracion de informes y reportes requeridos por la Direccion de Recursos
Humanos.

f) Se cumpli6é con brindar apoyo en la redaccion de documentos, COMO oficios, conocimientos, entre otros.

g) Se cumpli6 con brindar apoyo para la optimizacion de controles de registro, digitalizacion y resguardo de la
correspondencia enviada recibida por el de rartamento de Admision.

Cescia Fabiola Chutan Castillo Licenciada Miriam Lisseth Morales Ruano
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaltia los Servicios

(segun Claus :Eéb?ntrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Cultura y Deportes _
Pagina 1 de 1

Nombre del Contratista: Cescia Fabiola Chutan Castillo
Servicios (Técnicos 0 Profesionales) Servicios Técnicos

Numero de Contrato: 029-134-2026-MCD Plazo de Contrato: 02 de febrero al 30 de junio del 2026
Acuerdo Ministerial: m Fecha del informe: 30/06/2026

Dia Mes Ao Dia Mes Afio
(En numeros) (En letras) (En numeros) (En numeros) (En letras) (En nameros)

Objeto del Contrato

£] Contratista" se compromete a prestar sus servicios técnicos para Departamento de Admision de la Direccion de Recursos
Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Culturay Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios
de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las actividades que s€ describen a continuacion, sin

ser estas limitativas, sino unicamente enunciativas (segun Clausula de contrato: Tercera).

Ministerio de

Direccién de Recursos Humanos

Periodo del
Informe:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
trega de documentos de

a) Se logro brindar atenciéon a los usuarios en el proceso de ingreso y correcta en
contratacion.

b) Se logro brindar apoyo en la revision y andlisis de ciento cincuenta y uno (151) expedientes que ingresan al
Departamento de Admision para convocatorias internas y externas.

c) Se logro brindar apoyo en la revision y validacion de los expedientes que ingresan al Departamento de Admision
conforme a los requisitos establecidos para cada renglon presupuestario.

d) Se logro brindar apoyo en la adecuada logistica y programacion de entrevistas y evaluaciones de los candidatos
participantes de convocatorias internas o externas, a través del Sistema Informatico de Administracion de Recursos
Humanos -SIARH-.

e) Se logro brindar apoyo en la elaboracion de informes y reportes requeridos por la Direccion de Recursos Humanos.

f) Se logro brindar apoyo en la redaccion de documentos, como oficios, conocimientos, entre otros.

g) Se logo brindar apoyo para la optimizacion de controles de registro, digitalizacion 'y resguardo de la
correspondencia enviada recibida por el departamento de Admision.

Cescia Fabiola Chutan Castillo Licenciada Miriam Lisseth Morales Ruano
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaluia los Servicios
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5/6/26, 12:49 p.m.

Consulta Documentos

Consulta

05/06/2026
Al 12:54:40
PM

CONTRIBUYENTE y/o EMISOR

NIT 95353933

CESCIA FABIOLA, CHUTAN
NOMERE CASTILLO
Cul 3082 75748 0503

VERSION 003

RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO

El no presentar incumplimientos no garantiza
que el contribuyente pueda obtener la
"golvencia Fiscal", ya que el proceso de
emisién de la misma considera otras
obligaciones no incluidas en el Verificador
Integrado.

https://portal .sat.gob.gt/ portal/veriﬁcador—integ rado/

n



